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Dôvodová správa k rozpočtu na roky 2014 - 2016 
 
 

 

            Návrh rozpočtu Materskej školy, Litovelská ulica č. 605  na roky 2014-2016 je 

spracovaný v zmysle zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 

Pri návrhu rozpočtu na rok 2014 sme vychádzali zo schváleného rozpočtu po I. úprave 

dňa 12.6.2013  za rok 2013, zároveň jeho  navýšenia výdavkov z dôvodu väčšieho počtu detí 

v MŠ.  

            Predložený návrh rozpočtu sa člení v súlade s § 10 ods. 3 zákona NR SR č. 

583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na : 

- bežné príjmy  

 -bežné výdavky  

 

Návrh rozpočtu materskej školy  na rok 2014 je záväzný, návrhy rozpočtu na roky 

2015 až 2016 sú informatívne. 

             Finančné riadenie a v rámci neho rozpočtový proces je ovplyvňovaný nasledovnými platnými 

právnymi predpismi: 

 Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 
zariadení v znení neskorších predpisov 

 Príručka na zostavenie návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2014-2016 

 Opatrenie MF SR z 28. marca 2006 č. MF/008978/2006-421, ktorým sa mení 
a dopĺňa Opatrenie MF SR z 8. decembra 2004 č. MF/010175/2004-42, ktorým sa 
ustanovuje druhová, organizačná a ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie 
v znení dodatkov 

 Vyhláška Štatistického úradu SR č. 195/2003 Z. z., ktorou sa vydáva štatistická 
klasifikácia výdavkov verejnej správy  

 Zákon 553/2003 Z. z. o odmeňovaní a doplnení  v znení neskorších predpisov 

 Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch v znení neskorších 
predpisov a doplnení 
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Rozpočet Materskej školy, Litovelská ulica č. 605, 
Kysucké Nové Mesto  na rok 2014 

 
 

Materská škola, Litovelská ulica č. 605, Kysucké Nové Mesto bude výdavky uhrádzať z 
vlastných  nedaňových príjmov, ďalej  prostredníctvom dotácií od zriaďovateľa  
na originálne a prenesené kompetencie.  
 

I. P R Í J M Y 
 
1/ BEŽNÉ PRÍJMY 
  
Bežné príjmy v sume 15 745 €   sú v návrhu rozpočtu rozpočtované: 
 
1.Nedaňové príjmy /zdroj 41 vlastné/    15 745 €   
Za jasle, materské školy a školské kluby   10 920€ 
Príspevky od rodičov na základe VZN č. 3/2013, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 5/2011 na čiastočnú 
úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečovaním vo výške 12 € na dieťa a mesiac .Máme 
spolu 138 detí, z toho 53 detí rok pred plnením školskej dochádzky, 6 detí v hmotnej núdzi, ktoré 
poberajú príspevok na školské potreby. 
 Z rozpočtu obce...           4 825 €  
Poplatky na režijné náklady za zamestnancov v sume 4225 € a od cudzích stravníkov vo výške     600 € 
( 1,20 € / obed) . Položka je oproti roku 2013 navýšená o 4 225 € používaním rozpočtovej klasifikácie 
pri účtovnom prevode.  
V návrhu rozpočtu sa nerozpočtujú Tuzemské bežné granty,  získané darovacou zmluvou od Nadácie 
spoločne pre región. 
 
Prehľad nedaňových príjmov je nasledovný: 
                                                                                                                                                               v ú 
 

 Skuto-
čnosť 
2009 

Skuto-
čnosť 
2010 

Skuto-
čnosť 
2011 

Skuto- 
čnosť 
2012  

Schválený na 
rok 2013 po 
úprave 
k 30.6.2013 

Návrh na  
rok 2014  

Návrh 
rozpočtu 
na rok  

 

2015 2016 

220 Poplatky a platby 7 567 7 050 7 482 8 572 10 086 10920 10920 10920 

290 Iné nedaňové príjmy 0 1 404 2 274 780 0 0 0 0 

310 Tuzemské bež. granty 0 567 1 044 2 582 0 4825 4825 4825 

Spolu 7 567 9 021 10 800 11 934 10 086 15 745 15 745 15 745 
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II. V Ý D A V K Y 

 

1/ BEŽNÉ VÝDAVKY  
Požiadavky na bežné výdavky Materskej školy Litovelská ulica č. 605 na rok 2014 sú vo výške 
250 093 €. 
       Pri zostavovaní rozpočtu materskej školy  na rok 2014 sme vychádzali podľa platného VZN č. 
13/2012  a dodatku VZN 2/2013 o určení výšky dotácie na osobné a prevádzkové náklady na žiaka 
a dieťa a školských zariadení. Vzhľadom k finančným zdrojom  navrhujeme bežné výdavky      
pre jednotlivé úseky pre rok 2014 nasledovne: 
 

 09 Vzdelávanie                                249 894 €  

 10 Sociálne zabezpečenie                           199 €  
 

           

09  VZDELÁVANIE  
 

                                                                                                                                                    v €    

09 Skuto-
čnosť 
2009 

Skuto-
čnosť 
2010 

Skuto-
čnosť 
2011 

Skuto-
čnosť 
2012 

Schválený 
na rok 2013 
po úprave 

k 30.6.2013 

Návrh na 
rok 

2014 

Návrh           
rozpočtu 

na rok 

 

2015 2016 

610 Mzdy, platy... 125 086 139 648 140 022 143 037 145 403 148 460 148 460 148 460 

620 Poistné... 44 990 49 616 50 846 51 590 52 573 53 740 53 740 53 740 

630 Tovary a služby 58 522 54 768 62 591 37 326 31 286 46 261 46 261 46 261 

640 Bežné transfery 2 165 367 367 347 466 1 433 1 433 1 433 

Spolu 230 763 244 399 253 826 232 300 229 728 249 894 249 894 249 894 

 

                                                                                                                                                                                                             

 09 111  Predškolská výchova s bežnou starostlivosťou        209 471 € 

                                                                                                                                                                                                  v € 

09 111 Skuto-
čnosť 
2009 

Skuto- 
čnosť  
2010 

Skuto-
čnosť 
2011 

Skuto-
čnosť 
2012 

Schválený 
na rok 2013 
po úprave 

k 30.6.2013 

Návrh na 
rok  2014 

 

Návrh       
rozpočtu 

na rok  

 

 2015 2016 

610 Mzdy, platy... 106 575 119 483 118 633 121 437 123 793 126 238 126 238 126 238 

620 Poistné... 38 481 42 247 43 086 43 869 44 793 45 747 45 747 45 747 

630 Tovary a služby 52 691 44 668 45 830 28 106 23 910 36 153 36 153 36 153 

640 Bežné transfery 2 165 367 303 181 200 1 333 1 333 1 333 

Spolu 199 912 206 765 207 852 193 593 192 696 209 471 209 471 209 471 

 
Vo výdavkovej časti sú zahrnuté výdavky na 15 zamestnancov, ktorí majú pracovný pomer 
uzatvorený na základe pracovnej zmluvy na dobu neurčitú a výdavky na  prevádzku materskej školy v 
sume 195 048 € ( zdroj 41-príspevok od zriaďovateľa) , 6 806 € - 5 % navýšenie miezd ( zdroj 111- zo 
štátu) a na predškolákov z dotácie od štátu  v sume  
7 617 € ( zdroj 111 –príspevok zverejnený na stránke www.minedu.sk) 
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         Vo výdavkoch zdroja 41 pre predškolskú výchovu s bež. starostlivosťou najväčšiu položku tu 
tvoria mzdové náklady a poistné 171 985 €.  
          Vo výdavkoch zo zdroja 111 pre predškolskú výchovu v položke 630 Tovary a služby sú   
zahrnuté náklady v sume 6 617 € na pracovné pomôcky, papier, čistiace pomôcky, tonery.  
Na učebné pomôcky a odbornú literatúru a časopisy sa vyčlenilo  1 000 €. 

 610 Mzdy, platy, služobné príjmy                                       126 238 €      
Pri návrhu rozpočtu sa vychádzalo z platnej mzdovej inventúry ku 1.1.2014 , kde je počítané 
s postupom troch pedagogických  pracovníkov do vyššej platovej triedy od júna  2014. Platy 
sú počítané bez valorizácie. 
Priemerný tarifný plat pedagogického zamestnanca je 608 €, nepedagogického  zamestnanca   
je 378 €.   
Oproti roku 2013 je položka osobných príplatkov zvýšená o navýšenie 5 % miezd pre 
nepedagogických zamestnancov v súlade s rozpočtovým opatrením MF č. 3/2013.  
Navýšenie je aj v ostatných príplatkoch  z dôvodu získania kreditov na vzdelávaniach pedag. 
zamestnancov. Práca a príplatok za nadčas bol oproti roku 2013 úplne zrušený. 

 

 620  Poistné a  príspevok do poisťovní                               45 747 €    
Predpokladaná odvodová povinnosť do sociálnej a zdravotnej poisťovne . Vymeriavací  základ 
je určený 34,95% zo miezd zamestnancov školy, taktiež zahŕňa 
odvody z odmien zamestnancov mimo pracovného pomeru.     
V položke je rozpočtovaný aj príspevok 2% zo mzdy pracovníkov, ktorí majú zmluvu 
s poisťovňou AXA a Tatry Sympatia. 
   

 630 Tovary a služby                                                                36 153 € 
Pri tvorbe uvedenej položky sme vychádzali  z uzatvorených zmlúv , požiadaviek na opravu 
a údržbu, potrebných školení, nákupu učebného a pracovného materiálu , čistiacich potrieb. 
Navýšenie oproti roku 2013 je z dôvodu poplatkov za alarm ,  
údržbu softvérov, taktiež účtovný prevod 55 % za zamestnávateľa zo sumy stravnej jednotky 
zamestnanca. 

             631  Cestovné náhrady  100 €- náklady na cestovné( školenia zamestnancov) 
             632 Energie, voda a komunikácie   17 133 €- predpokladané náklady podľa spotreby                 
             a ceny energii v roku 2013,  el. energia 1 490 €, tepelná energia 13 448 €, vodné    
             stočné 1 205 €, telekomunikačné služby a internet 990 €        
             633 Materiál   8 278 € - rozpočtované fin. prostriedky  500 € na zakúpenie pracovných    
             odevov a pomôcok, úhradu ročnej licencie 161 € na mzdový program . Ostatný    
             materiál( čistiace a hyg.  potreby, pracov. materiál pre deti, tonery..) je  hradený zo   
             zdroja 111- štátneho rozpočtu v sume 7 617 €. 
             Rutinná a štandardná údržba 2 737 € - zahŕňa údržbu výpočtovej techniky 180 € ,   
             z bezpečnostného hľadiska potrebnú opravu oplotenia školského dvora 2 250€,  
             poplatky za údržbu softvérov Korvin a Vema 307 € 
             Nájomné za prenájom  300 €  - prenájom vstupných rohoží 183 €, zvýšenie oproti       
             roku 2013 je z dôvodu zavedenia alarmu- ochrany objektu o 117 € ,čo sú paušálne        
             poplatky za T-Mobile-ISP ( GPRS) na základe zmluvy so zriaďovateľom  
             a zabezpečovacou firmou. 
             637 Služby  7 605 €-  náklady na školenia 200 €, revízie el. rozvodov a kúrenia 500 €, 
            pranie a manglovanie posteľnej bielizne  494 €, tepovanie kobercov 75 €,  pranie    
             rohoží  233 €, odpad 309 €, výroba nových pečiatok 60 €, bankové poplatky  
             242 €, stravovanie zamestnancov 3 336 € je oproti roku 2013 zvýšené o používanie  
             rozpočtovej klasifikácie pri účtovných prevodoch 55 % nákladov zamestnávateľa za                                          
             obedy zamestnancov. Náklady na poistenie majetku sú 301 €,  povinný prídel 
             zo miezd do sociálneho fondu predstavuje 1 255€, odmeny mimopracovného 
             pomeru pre  pracovníka vo vykurovacom období predstavujú 600 €. 
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 640 Bežné transfery                                                                   1 333 € 
             642 Transfery jednotlivcom   1 333 €- v položke je rozpočtovaná povinnosť vyplatenia           
             odchodného pri prvom ukončení zamestnania v sume 1 233 €, predpoklad na   
             vyplatenie nemocenských dávok 100 €. 
 
                   
             
            
 

 09 601 Školské stravovanie v predškolskom zariadení    40 423  € 
                                                                                                                                    V € 

09 601 Skuto- 
čnosť 
 2009 

Skuto- 
čnosť 
 2010 

Skuto- 
čnosť 
 2011 

Skuto- 
čnosť 
 2012 

Schválený na 
rok 2013 po 

úprave 
k 30.6.2013 

Návrh 
na rok 
2014 

Návrh        
rozpočtu 

2015 2016 

610 Mzdy, platy... 18 511 20 165 21 389 21 600 21 610 22 222 22 222 22 222 

620 Poistné... 6 509 7 369 7 760 7 721 7 780 7 993 7 993 7 993 

630 Tovary a služby 5 831 10 100 16 761 9 220 7 376 10 108 10 108 10 108 

640 Bežné transfery 0 0 64 0 100 100 100 100 

Spolu 30 851 37 634 45 974 38 541 36 866 40 423 40 423 40 423 

 

Vo výdavkoch  09 601 Školské stravovanie v predškolskom zariadení tvoria najväčšiu časť rozpočtu 
náklady na mzdy  zamestnancov školskej jedálne 30 215  € .. 
Druhou väčšou položkou sú energie  7 019 €. Na položke tovary a služby sú vykázané len nevyhnutne 
potrebné náklady . 
  

 610 Mzdy, platy, služobné príjmy                                              22 222 € 

Rozpočtované prostriedky na mzdy  pre  4 zamestnancov školskej jedálne / 3 
kuchárky, 1 vedúca/ podľa základnej stupnice platových taríf pri výkone práce vo 
verejnom záujme. Navýšenie osobných príplatkov je z dôvodu zvýšenia 5% tarifu 
na základe usmernenie opatrením MF č. 3/2013 

             620 Poistné a príspevok do poisťovní                                         7 993 € 
              Odvodová povinnosť za zamestnávateľa do zdravotnej a sociálnej poisťovne. 
              Príspevok 2% zo mzdy pracovníkov, ktorí majú zmluvu s poisťovňou AXA. 

 630 Tovary a služby                                                                         10 108 € 
632 Energie, voda a komunikácie  7 019 € 
Rozpočtované 60% celkových nákladov na el. energiu 2236 €, 20% celkových nákladov na 
teplo 3 362 €, 50% nákladov na vodné- stočné 1 205 €, telekomunikačné  
služby 216 €. 

             633 Materiál  840 € 
Pri tvorbe položky sme vychádzali z potrebných finančných prostriedkov na zakúpenie 
kuchynského vybavenia 350 €, čistiacich prostriedkov 350 €.    
Zakúpenie pracovnej obuvi a prac. pomôcok pre kuchárky z hľadiska bezpečnosti práce 
predstavuje 140 €. 
635 Rutinná a štandardná údržba    140 € 
Náklady  na opravu 100 €,  údržba softvéru školskej jedálne 40 €. 
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              637 Služby  2 109 €  
              Výdavky na školenia v  sume 100 €, všeobecné služby zahŕňajú poplatok za odpad  
              309 €, a náklady na ciachovanie váh  71 €, poplatky banke sú rozpočtované v sume   
              130 €, stravovanie zamestnancov 1 264 €, povinný prídel do SF 235 €. 

  640 Bežné transfery                                                                       100 € 
 642 Transfery jednotlivcom  100 € 
 Náhrada pri pracovnej neschopnosti zamestnancov. 

    

10  SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE        

                  

                                                                                                                                                                V €        

10 Skuto- 

čnosť 

rok 2009 

Skuto- 

čnosť 

  rok2010 

Skuto- 

čnosť 

rok 2011 

Skuto- 

čnosť 

rok 2012 

Schválený na 

rok 2013 po 

úprave 

k 30.6.2013 

Návrh na 

rok 2014 

Návrh rozpočtu 

2015 2016 

640 Bežné 

transfery 

66 116 166 166 166 199 199 199 

 

 10 701  Dávky sociálnej pomoci            199 € 
    
Dávky v hmotnej núdzi - výdavky vo výške 199 €  pre predškolákov na školské potreby 
v sume 16,60 €/ dieťa na polrok. Evidujeme 6 detí v hmotnej núdzi, ktoré  spĺňajú 
podmienku sociálnej odkázanosti.  
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   Beģn® pr²jmy 
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N§zov 
Schv§lenĨ 

na rok 
2013 v ú 

Schv§lenĨ 
na rok 

2013 v ú po 
¼prave k 
30.6.2013 

N§vrh na 
rok  2014  

P
r
o
g
r
a
m
o
v
Ĩ
 

r
o
z
p
o
ļ
e
t

 

41     223002   30 Za jasle,matersk® ġkoly a ĠKD 8 450 9 486 10 920   

41     223003   30 Za stravn® 600 600 0   

41     223     Poplatky a platby z nepriem.....  9 050 10 086 10 920   

41     312007   30 Z rozpoļtu obce 0 0 4 825   

41     312     Transfery v r§mci verejnej spr§vy 0 0 4 825   

                      

41           VLASTN£ ZDROJE - IN£ ZDROJE 9 050 10 086 15 745   

                      

            PRĉJMY SPOLU  9 050 10 086 15 745   

                      

Analytika 30 = VLASTN£ PRĉJMY 
     

   
   Beģn® vĨdavky 
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N§zov 
Schv§lenĨ 

na rok 
2013 v ú 

Schv§lenĨ 
na rok 

2013 v ú po 
¼prave k 
30.6.2013 

N§vrh na 
rok  2014  

P
r
o
g
r
a
m
o
v
Ĩ
 

r
o
z
p
o
ļ
e
t

 

111 09 111 632001 10   Energie-elektrick§ energia 488 0 0 9.1.2 

111 09 111 632001 20   Energie- tepeln§ energia 4 534 0 0 9.1.2 

111 09 111 632002     Vodn®, stoļn® 321 0 0 9.1.2 

111 09 111 632003     Poġtov® a telekomunikaļn® sluģby 230 0 0 9.1.2 

111 09 111 632     Energie, voda a komunik§cie 5 573 0 0 9.1.2 

111 09 111 633006     VġeobecnĨ materi§l 846 6 419 6 617 9.1.2 
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111 09 111 633009     Knihy, noviny, ļasopisy, uļebn® pom¹cky 225 775 1 000 9.1.2 

111 09 111 633     Materi§l 1 071 7 194 7 617 9.1.2 

111 09 111 637004     Vġeobecn® sluģby 375 0 0 9.1.2 

111 09 111 637     Vġeobecn® sluģby 375 0 0 9.1.2 

                      

111 09 111       Predġkolsk§ vĨchova s beģ. starostl. 7 019 7 194 7 617 9.1.2 

                      

111 09 111 611     TarifnĨ plat, osobnĨ plat, z§kladnĨ... 0 4 175 4 175 9.1.2 

                      

111 09 111 612001     OsobnĨ pr²platok 0 691 691 9.1.2 

111 09 111 612002     Ostatn® pr²platky okrem osobn®ho 0 144 144 9.1.2 

111 09 111 612     Pr²platky 0 835 835 9.1.2 

                      

111 09 111 621     Poistn® do Vġeobecnej zdrav. poisŠov... 0 400 400 9.1.2 

                      

111 09 111 623     Poistn® do ostat. zdravotnĨch poisŠov... 0 100 100 9.1.2 

                      

111 09 111 625001     Na nemocensk® poistenie 0 70 70 9.1.2 

111 09 111 625002     Na starobn® poistenie 0 700 700 9.1.2 

111 09 111 625003     Na ¼razov® poistenie 0 40 40 9.1.2 

111 09 111 625004     Na invalidn® poistenie 0 150 150 9.1.2 

111 09 111 625005     Na poistenie v nezamestnanosti 0 50 50 9.1.2 

111 09 111 625007     Na poistenie do rezervn®ho Fondu solidarity 0 238 238 9.1.2 

111 09 111 625     Poistn® do Soci§lnej poisŠovne 0 1 248 1 248 9.1.2 

                      

111 09 111 627     Pr²spevok do doplnk. d¹chodkovĨch... 0 48 48 9.1.2 

                      

111 09 111       5 %  navĨġenie miezd   6 806 6 806 9.1.2 

            
 

        

111 09 601 612001     OsobnĨ pr²platok 0 894 894 9.5.2 

                      

111 09 601 621     Poistn® do Vġeobecnej zdrav. poisŠov... 0 90 90 9.5.2 

            
 

        

111 09 601 625001     Na nemocensk® poistenie 0 12 12 9.5.2 



10 
 

111 09 601 625002     Na starobn® poistenie 0 125 125 9.5.2 

111 09 601 625003     Na ¼razov® poistenie 0 8 8 9.5.2 

111 09 601 625004     Na invalidn® poistenie 0 27 27 9.5.2 

111 09 601 625005     Na poistenie v nezamestnanosti 0 9 9 9.5.2 

111 09 601 625007     Na poistenie do rezervn®ho Fondu solidarity 0 43 43 9.5.2 

111 09 601 625     Poistn® do Soci§lnej poisŠovne 0 224 224 9.5.2 

                      

111 09 601 627     Pr²spevok do doplnk. d¹chodkovĨch... 0 9 9 9.5.2 

                      

111 09 601       5 %  navĨġenie miezd   1 217 1 217 9.5.2 

                      

111 10 701 642026     D§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevok... 166 166 199 14.4.2 

111 10 701 642     Beģn® transfery jednotlivcom 166 166 199 14.4.2 

                      

111 10 701       D§vky soci§lnej pomoci 166 166 199 14.4.2 

                      

111           ZO ĠTĆTNEHO ROZPOĻTU 7 185 15 383 15 839   

                      

41 09 111 611     TarifnĨ plat, osobnĨ plat, z§kladnĨ... 97 380 97 071 98 384 9.1.2 

                      

41 09 111 612001     OsobnĨ pr²platok 11 880 11 532 11 532 9.1.2 

41 09 111 612002     Ostatn® pr²platky okrem osobn®ho 6 540 6 894 8 112 9.1.2 

41 09 111 612     Pr²platky 18 420 18 426 19 644 9.1.2 

                      

41 09 111 614     Odmeny  5 550 3 286 3 200 9.1.2 

                      

41 09 111 616     Doplatok k platu a Ņalġ² plat  54 0 0 9.1.2 

                      

41 09 111 621     Poistn® do Vġeobecnej zdrav. poisŠov... 10 100 9 901 10 237 9.1.2 

                      

41 09 111 623     Poistn® do ostatnĨch zdrav. poisŠov... 2 040 2 024 1 947 9.1.2 

                      

41 09 111 625001     Na nemocensk® poistenie 1 700 1 669 1 706 9.1.2 

41 09 111 625002     Na starobn® poistenie 16 996 16 694 17 057 9.1.2 



11 
 

41 09 111 625003     Na ¼razov® poistenie 975 954 975 9.1.2 

41 09 111 625004     Na invalidn® poistenie 3 642 3 577 3 655 9.1.2 

41 09 111 625005     Na poistenie v nezamestnanosti 1 214 1 193 1 218 9.1.2 

41 09 111 625007     Na poistenie do rezervn®ho Fondu solidarity 5 767 5 663 5 787 9.1.2 

41 09 111 625     Poistn® do Soci§lnej poisŠovne 30 294 29 750 30 398 9.1.2 

                      

41 09 111 627     Pr²spevok do doplnk. d¹chodkovĨch... 1 370 1 322 1 369 9.1.2 

                      

41 09 111 631001     Cestovn® n§hrady 150 55 100 9.1.2 

41 09 111 631     Cestovn® n§hrady 150 55 100 9.1.2 

                      

41 09 111 632001 10   Energie-elektrick§ energia 912 912 1 490 9.1.2 

41 09 111 632001 20   Energie- tepeln§ energia 116 216 2 528 9.1.2 

41 09 111 632001 20 30 Energie- tepeln§ energia- vlastn® pr²jmy 8 350 8 350 10 920 9.1.2 

41 09 111 632002     Vodn®, stoļn® 579 824 1 205 9.1.2 

41 09 111 632003     Poġtov® a telekomunikaļn® sluģby 640 640 778 9.1.2 

41 09 111 632004   30 Komunikaļn§ infraġtrukt¼ra 0 158 0 9.1.2 

41 09 111 632004     Komunikaļn§ infraġtrukt¼ra 0 0 212 9.1.2 

41 09 111 632     Energie, voda a komunik§cie 10 597 11 100 17 133 9.1.2 

                      

41 09 111 633003   30 Telekomunikaļn§ technika 0 200 0 9.1.2 

41 09 111 633006     VġeobecnĨ materi§l 476 476 0 9.1.2 

41 09 111 633010     Pracovn® odevy, obuv a prac. pom¹cky 70 70 500 9.1.2 

41 09 111 633013     Softv®r a licencie 200 320 161 9.1.2 

41 09 111 633     Materi§l 746 1 066 661 9.1.2 

                      

41 09 111 635002     VĨpoļtovej techniky 0 0 180 9.1.2 

41 09 111 635006     Budov, objektov alebo ich ļasti 0 0 2 250 9.1.2 

41 09 111 635006   30 Budov, objektov alebo ich ļasti 0 150 0 9.1.2 

41 09 111 635009     Softv®ru 0 0 307 9.1.2 

41 09 111 635     Rutinn§ a ġtandardn§ ¼drģba 0 150 2 737 9.1.2 

                      

41 09 111 636002     Prev§dz. strojov,pr²strojov, zariaden²,techniky 183 183 300 9.1.2 

41 09 111 636     N§jomn® za pren§jom  183 183 300 9.1.2 
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41 09 111 637001     Ġkolenia, kurzy,semin§re 0 0 200 9.1.2 

41 09 111 637001   30 Ġkolenia, kurzy,semin§re 100 100 0 9.1.2 

41 09 111 637001   30 Vġeobecn® sluģby 0 328 0 9.1.2 

41 09 111 637004     Vġeobecn® sluģby 759 831 1 671 9.1.2 

41 09 111 637012     Poplatky a odvody 300 300 242 9.1.2 

41 09 111 637014     Stravovanie 602 602 3 336 9.1.2 

41 09 111 637015     Poistn® 301 301 301 9.1.2 

41 09 111 637016     Pr²del do soci§lneho fondu 1 250 1 250 1 255 9.1.2 

41 09 111 637027     Odmeny zamestnancom mimoprac. pomeru 528 450 600 9.1.2 

41 09 111 637     Sluģby 3 840 4 162 7 605 9.1.2 

                      

41 09 111 642013     Na odchodn® 0 0 1 233 9.1.2 

41 09 111 642015     Na nemocensk® d§vky 0 0 100 9.1.2 

41 09 111 642015   30 Na nemocensk® d§vky 0 200 0 9.1.2 

41 09 111 642     Transfery jednotlivcom  0 200 1 333 9.1.2 

                      

41 09 111       Predġkolsk§ vĨchova s beģnou starostl... 180 724 178 696 195 048 9.1.2 

                      

   
 

       41 09 601 611     TarifnĨ plat, osobnĨ plat, z§kladnĨ plat... 17 772 17 772 17 772 9.5.2 

                      

41 09 601 612001     OsobnĨ pr²platok 2 400 2 256 2 256 9.5.2 

41 09 601 612002     Ostatn® pr²platky okrem osobn®ho 288 288 288 9.5.2 

41 09 601 612     Pr²platky 2 688 2 544 2 544 9.5.2 

                      

41 09 601 614     Odmeny  800 400 1 012 9.5.2 

                      

41 09 601 621     Poistn® do Vġeobecnej zdravotnej poisŠ... 2 126 2 071 2 132 9.5.2 

                      

41 09 601 625001     Na nemocensk® poistenie 298 291 299 9.5.2 

41 09 601 625002     Na starobn® poistenie 2 976 2 900 2 986 9.5.2 

41 09 601 625003     Na ¼razov® poistenie 170 165 170 9.5.2 

41 09 601 625004     Na invalidn® poistenie 638 621 640 9.5.2 
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41 09 601 625005     Na poistenie v nezamestnanosti 213 207 213 9.5.2 

41 09 601 625007     Na postenie do rezerv. fondu solidarity 1 009 984 1 012 9.5.2 

41 09 601 625     Poistn® do Soci§lnej poisŠovne 5 304 5 168 5 320 9.5.2 

                      

41 09 601 627     Pr²spevok do dopln. d¹chodkovĨch... 208 218 218 9.5.2 

                      

41 09 601 632001 10   Energie- elektrick§ energia  2 100 2 100 0 9.5.2 

41 09 601 632001 10 30 Energie- elektrick§ energia- vlastn® pr²jmy  0 0 2 236 9.5.2 

41 09 601 632001 20   Energie- tepeln§ energia 2 650 2 650 773 9.5.2 

41 09 601 632001 20 30 Energie- tepeln§ energia -vlastn® pr²jmy 600 600 2 589 9.5.2 

41 09 601 632002     Vodn®, stoļn® 900 900 1 205 9.5.2 

41 09 601 632003     Poġtov® a telekomunikaļn® sluģby 200 200 216 9.5.2 

41 09 601 632     Energie, voda a komunik§cie 6 450 6 450 7 019 9.5.2 

                      

41 09 601 633006     VġeobecnĨ materi§l 200 200 700 9.5.2 

41 09 601 633010     Pracovn® odevy, obuv a prac. pom¹cky 100 100 140 9.5.2 

41 09 601 633     Materi§l 300 300 840 9.5.2 

                      

41 09 601 635004     Prev§dzkovĨch strojov, pr²strojov, zariaden²... 0 0 100 9.5.2 

41 09 601 635009     Softv®ru 0 0 40 9.5.2 

41 09 601 635     Rutinn§ a ġtandardn§ ¼drģba 0 0 140 9.5.2 

                      

41 09 601 637001     Ġkolenia, kurzy, semin§re, porady, konferen... 0 0 100 9.5.2 

41 09 601 637004     Vġeobecn® sluģby 261 261 380 9.5.2 

41 09 601 637012     Poplatky a odvody 0 0 130 9.5.2 

41 09 601 637014     Stravovanie 130 130 1 264 9.5.2 

41 09 601 637016     Pr²del do soci§lneho fondu 235 235 235 9.5.2 

41 09 601 637     Sluģby 626 626 2 109 9.5.2 

                      

41 09 601 642015     Na nemocensk® d§vky 0 100 100 9.5.2 

41 09 601 642     Transfery jednotlivcom  0 100 100 9.5.2 

                      

41 09 601       Ġkolsk® stravovanie v predġkol. zariaden.. 36 274 35 649 39 206 9.5.2 
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41 09         VLASTN£ ZDROJE - IN£ ZDROJE 216 998 214 345 234 254   

                      

111           ZO ĠTĆTNEHO ROZPOĻTU 7 185 15 383 15 839   

                      

            VħDAVKY CELKOM 224 183 229 728 250 093   

                      

   

Analytika  10  Energie - elektrick§ energia  
    

   
 

20  Energie - tepeln§ energia 
    

   
 

20 30 Energie - tepeln§ energia -vlastn® pr²jmy 
    

   
 

     
    

   

Analytika   30 Vlastn® pr²jmy 
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                                                                                                                                                  Pr²loha ļ.1  

   Pr²jmy                                                                                                                              
Funkļn§ 

klasifik 

Zdroj Hlavn§ 

kateg. 

                          Text Schv§lenĨ 

na  rok 2013 

v ú 

Schv§lenĨ 

na  rok 

2013 po I. 

¼prave 

30.6.2013 

N§vrh na 

rok 

2014 

 41 220 Admin. a in® poplatky 9050 10086 10 920 

 41 310 Tuz.beģn® granty a transf. 0 0 4 825 

 41  Vlastn® zdroje- in® zdroje 9050 10086 15 745 

   SPOLU 9050 10086 15 745 

 

   VĨdavky 
Funkļn§ 

klasifik 

Zdroj Hlavn§ 

kateg. 

                          Text Schv§lenĨ 

na  rok 2013 

v ú 

Schv§lenĨ 

na  rok 

2013 po I. 

¼prave 

30.6.2013 

N§vrh na 

rok 

2014 

09111   Predġk.vĨch s beģ. starostl. 7 019 7 194 7 617 

 111 630 Tovary a sluģby  7 019 7 194 7 617 

09111   5 % zvĨġenie miezd 0 6 806 6 806 

 111 610 Mzdy, platy, sluģob. pr²jmy 0 5 010 5 010 

 111 620 Poistn® a pr²sp. do poisŠ 0 1 796 1 796 

09601   5 % zvĨġenie miezd 0 1217 1 217 

 111 610 Mzdy, platy, sluģob. pr²jmy 0 894 894 

 111 620 Poistn® a pr²sp. do poisŠ 0 323 323 

10701   D§vky soci§lnej pomoci 166 166 199 

 111 640 Beģn® transfery 166 166 199 

 111  Dot§cie zo ġt§t. rozpoļtu 7 185 15 383 15 839 

09111   Predġkolsk® vzdel§vanie 180 724 178 696 195 048 

 41 610 Mzdy, platy, sluģob. pr²jmy 121 404 118 783 121 228 

 41 620 Poistn® a pr²sp. do poisŠ. 43 804 42 997 43 951 

 41 630 Tovary a sluģby 15 516 16 716 28 536 

 41 640 Beģn® transfery 0 200 1 333  

 41  Vlastn® zdroje 180 724 178696 195 048 

09601   Ġkolsk® stravovanie 36 274 35 649 39 206 

 41 610 Mzdy, platy, sluģ. pr²jmy 21 260 20 716 21 328 

 41 620 Poistn® a pr²sp. do poisŠovn² 7 638 7 457 7 670 

 41 630 Tovary a sluģby 7 376 7 376 10 108 

 41 640 Beģn® transfery 0 100 100 

 41  Vlastn® zdroje 36 274 35649 39 206 

   SPOLU 224 183 229 733 250 093 

       

  610 Mzdy, platy, sluģ.pr²jmy  142 664 145 403 148 460 

  620 Poistn® a pr²sp.do poisŠ. 51 442 52 573 53 740 

  630 Tovary a sluģby 29 911 31 286 46 261 

  640 Beģn® transfery 166 466 1 632 

   Spolu  224 183  229 728  250 093  

       

 111     7 185 15 383 15 839 

 41   216 998 214 345 234 254 

   Spolu  224 183  229 728  250 093  
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                                                                                                                                           Pr²loha ļ.2 

 

 

 

 

 

  Schv§lenĨ na 

rok 2013 

 

Schv§lenĨ na  

rok 2013 po I. 

¼prave 

30.6.2013 

N§vrh na rok 

2014 v ú 

Elektrick§ energia 3 500 3 012 3 726 

Plyn 0 0 0 

Teplo 16 250 11 816 16 810 

Vodn®, stoļn® 1 800 1724 2 410 

Odpad 522 522 618 

Rev²zie 0 0 0 

Zmluvn® poistenie 301 301 301 

Spolu 22 373 17 375 23 865 

Beģn§ ¼drģba 0 150 2 877 

Ostatn® vĨdavky 201 810 212 203 223 351 

Spolu 201 810 212 353 226 228 
Celkom  224 183  229  728  250 093  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         



17 
 

 

 
                                                                                                        Pr²loha ļ.3 

 

 

 

N§vrh rozpoļtu na rok 2014  

 

                                                                         
                                                                                V ú 

     41    111   Spolu 

  610 142 556 5 904 148 460 

  620 51 621 2 119 53 740 

  630 38 644 7 617 46 261 

  640 1 433 199 1 632 

Spolu  234 254  15 839  250 093  

 

 

 
 


