Materska skola, Litovelska ulica €. 605, Kysucké Nové Mesto

Navrh rozpoctu na rok 2014

Mgr. Helena Jatiova
riaditel



Doévodova sprava k rozpoCtu na roky 2014 - 2016

Navrh rozpocétu Materskej skoly, Litovelska ulica ¢. 605 na roky 2014-2016 je
spracovany v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Pri ndvrhu rozpoctu na rok 2014 sme vychdadzali zo schvaleného rozpoctu po I. Uprave
dna 12.6.2013 za rok 2013, zadroven jeho navysenia vydavkov z doévodu vacsieho poctu deti
v MS.

PredloZeny navrh rozpoctu sa ¢leni v silade s § 10 ods. 3 zdkona NR SR ¢.

583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na :

- bezné prijmy

-bezné vydavky

Navrh rozpoc¢tu materskej skoly na rok 2014 je zavazny, ndvrhy rozpoctu na roky
2015 aZz 2016 su informativne.

Finan¢né riadenie a v rdmci neho rozpoctovy proces je ovplyviiovany nasledovnymi platnymi
pravnymi predpismi:

e Zakon ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢.597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov

e Prirucka na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2014-2016

e Opatrenie MF SR z 28. marca 2006 ¢. MF/008978/2006-421, ktorym sa meni
a dopfﬁa Opatrenie MF SR z 8. decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa
ustanovuje druhovd, organizacna a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie
v zneni dodatkov

e Vyhlaska Statistického Uradu SR €. 195/2003 Z. z., ktorou sa vyddva tatisticka
klasifikacia vydavkov verejnej spravy

e Zakon 553/2003 Z. z. o odmeniovani a doplneni v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov a doplneni



Rozpocet Materskej skoly, Litovelska ulica ¢. 605,
Kysucké Nové Mesto na rok 2014

Materska skola, Litovelska ulica ¢. 605, Kysucké Nové Mesto bude vydavky uhradzat z
vlastnych nedaniovych prijmov, dalej prostrednictvom dotdacii od zriadovatela
na originalne a prenesené kompetencie.

LPRIJMY

1/ BEZNE PRiJMY

BeZné prijmy v sume 15 745 € su v navrhu rozpoctu rozpoctované:

1.Nedariové prijmy /zdroj 41 vlastné/ 15 745 €

Za jasle, materské Skoly a Skolské kluby 10 920€

Prispevky od rodi¢ov na zéklade VZN ¢&. 3/2013, ktorym sa meni a doplfia VZN ¢&. 5/2011 na &iastoénd
Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpedovanim vo vyske 12 € na dieta a mesiac .Mame
spolu 138 deti, z toho 53 deti rok pred plnenim Skolskej dochadzky, 6 deti v hmotnej nudzi, ktoré
poberaju prispevok na Skolské potreby.

Z rozpoctu obce... 4825 €

Poplatky na rezijné naklady za zamestnancov v sume 4225 € a od cudzich stravnikov vo vyske 600 €
(1,20 € / obed) . PoloZka je oproti roku 2013 navysena o 4 225 € pouzivanim rozpoctove;j klasifikacie
pri u¢tovnom prevode.

V navrhu rozpoctu sa nerozpoctuju Tuzemské bezné granty, ziskané darovacou zmluvou od Naddcie
spoloc¢ne pre region.

Prehlad nedarovych prijmov je nasledovny:

\"A¢

Skuto- | Skuto- | Skuto- | Skuto- | Schvdleny na Navrh na | Navrh

¢nost ¢nost ¢nost ¢nost | rok 2013 po rok 2014 | rozpoctu

2009 2010 2011 2012 Uprave na rok

k 30.6.2013 2015 2016

220 Poplatky a platby 7 567 7 050 7 482 8572 10 086 10920 10920 10920
290 Iné nedanové prijmy 0 1404 2274 780 0 0 0 0
310 Tuzemské bez. granty 0 567 1044 2582 0 4825 4825 4825
Spolu 7 567 9021 10 800 11934 10 086 15 745 15745 15745




ILVYDAVKY

1/ BEZNE VYDAVKY
PoZiadavky na beZzné vydavky Materskej Skoly Litovelska ulica €. 605 na rok 2014 su vo vyske
250093 €.

Pri zostavovani rozpoctu materskej Skoly na rok 2014 sme vychadzali podla platného VZN ¢.
13/2012 a dodatku VZN 2/2013 o uréeni vysky dotacie na osobné a prevadzkové naklady na Ziaka
a dieta a Skolskych zariadeni. Vzhfadom k finanénym zdrojom navrhujeme bezné vydavky
pre jednotlivé Useky pre rok 2014 nasledovne:

e (09 Vzdelavanie 249 894 €
e 10 Socidlne zabezpecenie 199 €

09 VZDELAVANIE

vE€

09 Skuto- Skuto- Skuto- Skuto- Schvaleny Navrh na Navrh

énost énost énost énost na rok 2013 rok rozpoétu

2009 2010 2011 2012 po Uprave 2014 na rok

k 30.6.2013 2015 2016
610 Mzdy, platy... 125 086 139 648 140 022 143 037 145 403 148 460 148 460 148 460
620 Poistné... 44 990 49 616 50 846 51590 52573 53740 53740 53740
630 Tovary a sluzby 58 522 54 768 62591 37 326 31286 46 261 46 261 46 261
640 Bezné transfery 2165 367 367 347 466 1433 1433 1433
Spolu 230763 244 399 253 826 232 300 229728 249 894 249 894 249 894
e 09111 Predskolska vychova s beZnou starostlivostou 209471 €
vE

09 111 Skuto- Skuto- Skuto- Skuto- Schvaleny Navrh na Navrh

énost énost énost énost narok 2013 | rok 2014 | rozpoétu

2009 2010 2011 2012 po Uprave na rok

k 30.6.2013 2015 2016

610 Mzdy, platy... 106 575 119483 118 633 121437 123793 126 238 126 238 126 238
620 Poistné... 38481 42 247 43 086 43 869 44 793 45747 45747 45747
630 Tovary a sluzby 52 691 44 668 45 830 28 106 23910 36 153 36153 36153
640 Bezné transfery 2165 367 303 181 200 1333 1333 1333
Spolu 199912 206 765 207 852 193593 192 696 209471 209471 209471

Vo vydavkovej Casti su zahrnuté vydavky na 15 zamestnancov, ktori maju pracovny pomer
uzatvoreny na zaklade pracovnej zmluvy na dobu neurcitl a vydavky na prevadzku materskej Skoly v
sume 195 048 € ( zdroj 41-prispevok od zriadovatela) , 6 806 € - 5 % navysenie miezd ( zdroj 111- zo
Statu) a na predskoldkov z dotacie od Statu v sume

7617 € ( zdroj 111 —prispevok zverejneny na stranke www.minedu.sk)




Vo vydavkoch zdroja 41 pre predskolski vychovu s beZ. starostlivostou najvacsiu polozku tu
tvoria mzdové ndklady a poistné 171 985 €.

Vo vydavkoch zo zdroja 111 pre predskolskd vychovu v polozke 630 Tovary asluzby su

zahrnuté ndklady v sume 6 617 € na pracovné pomaocky, papier, Cistiace pomocky, tonery.
Na u¢ebné pomocky a odbornu literatiru a ¢asopisy sa vyclenilo 1 000 €.

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 126 238 €

Pri ndvrhu rozpoctu sa vychadzalo z platnej mzdovej inventury ku 1.1.2014 , kde je pocitané
s postupom troch pedagogickych pracovnikov do vy$sej platovej triedy od juna 2014. Platy
su pocitané bez valorizacie.

Priemerny tarifny plat pedagogického zamestnanca je 608 €, nepedagogického zamestnanca
je 378 €.

Oproti roku 2013 je polozka osobnych priplatkov zvySena o navysenie 5 % miezd pre
nepedagogickych zamestnancov v stlade s rozpo¢tovym opatrenim MF ¢. 3/2013.

Navysenie je aj v ostatnych priplatkoch z dévodu ziskania kreditov na vzdelavaniach pedag.
zamestnancov. Praca a priplatok za nadcas bol oproti roku 2013 Uplne zruseny.

620 Poistné a prispevok do poistovni 45747 €

Predpokladana odvodova povinnost do sociadlnej a zdravotnej poistovne . Vymeriavaci zaklad
je uréeny 34,95% zo miezd zamestnancov Skoly, taktiez zahrria

odvody z odmien zamestnancov mimo pracovného pomeru.

V polozke je rozpoctovany aj prispevok 2% zo mzdy pracovnikov, ktori maju zmluvu
s poistovriou AXA a Tatry Sympatia.

630 Tovary a sluzby 36153 €
Pri tvorbe uvedenej polozky sme vychadzali z uzatvorenych zmldv , poZiadaviek na opravu
a udrzbu, potrebnych skoleni, ndkupu u¢ebného a pracovného materialu, Cistiacich potrieb.
Navysenie oproti roku 2013 je z dévodu poplatkov za alarm,
udrzbu softvérov, taktiez uctovny prevod 55 % za zamestnavatela zo sumy stravnej jednotky
zamestnanca.

631 Cestovné ndhrady 100 €- naklady na cestovné( Skolenia zamestnancov)

632 Energie, voda a komunikdcie 17 133 €- predpokladané naklady podla spotreby

a ceny energii v roku 2013, el. energia 1 490 €, tepelna energia 13 448 €, vodné

stocné 1 205 €, telekomunikacné sluzby a internet 990 €

633 Materidgl 8 278 € - rozpoctované fin. prostriedky 500 € na zakupenie pracovnych

odevov a pomdcok, uhradu ro¢nej licencie 161 € na mzdovy program . Ostatny

material( Cistiace a hyg. potreby, pracov. material pre deti, tonery..) je hradeny zo

zdroja 111- statneho rozpoctu v sume 7 617 €.

Rutinnd a standardnd udrZba 2 737 € - zahfia udrzbu vypoctovej techniky 180 €,

z bezpecnostného hladiska potrebnu opravu oplotenia Skolského dvora 2 250¢€,

poplatky za udrzbu softvérov Korvin a Vema 307 €

Ndjomné za prendjom 300 € - prenajom vstupnych rohozi 183 €, zvySenie oproti

roku 2013 je z dévodu zavedenia alarmu- ochrany objektu o 117 € ,Co su pausalne

poplatky za T-Mobile-ISP ( GPRS) na zaklade zmluvy so zriadovatelom

a zabezpecovacou firmou.

637 Sluzby 7 605 €- naklady na skolenia 200 €, revizie el. rozvodov a kirenia 500 €,

pranie a manglovanie postelnej bielizne 494 €, tepovanie kobercov 75 €, pranie

rohozi 233 €, odpad 309 €, vyroba novych peciatok 60 €, bankové poplatky

242 €, stravovanie zamestnancov 3 336 € je oproti roku 2013 zvySené o pouZivanie

rozpoctovej klasifikacie pri u¢tovnych prevodoch 55 % nakladov zamestnavatela za

obedy zamestnancov. Ndklady na poistenie majetku su 301 €, povinny pridel

zo miezd do socidlneho fondu predstavuje 1 255€, odmeny mimopracovného

pomeru pre pracovnika vo vykurovacom obdobi predstavuju 600 €.
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640 Beiné transfery 1333€
642 Transfery jednotlivcom 1 333 €- v poloZzke je rozpottovana povinnost vyplatenia
odchodného pri prvom ukonceni zamestnania v sume 1 233 €, predpoklad na
vyplatenie nemocenskych davok 100 €.

e 09 601 Skolské stravovanie v pred$kolskom zariadeni 40423 €

V€

09 601 Skuto- Skuto- Skuto- Skuto- | Schvéleny na Navrh Navrh

énost énost énost énost rok 2013 po na rok rozpoétu

2009 2010 2011 2012 Uprave 2014 2015 2016

k 30.6.2013
610 Mzdy, platy... 18 511 20 165 21389 21 600 21610 22222 22222 22222
620 Poistné... 6509 7 369 7 760 7721 7780 7993 7993 7993
630 Tovary a sluzby 5831 10 100 16761 9220 7 376 10 108 10 108 10108
640 Bezné transfery 0 0 64 0 100 100 100 100
Spolu 30851 37634 45974 38541 36 866 40423 40423 40423

Vo vydavkoch 09 601 Skolské stravovanie v predskolskom zariadeni tvoria najvacésiu ¢ast rozpoctu
naklady na mzdy zamestnancov skolskej jedalne 30 215 €..

Druhou vaésou polozkou st energie 7 019 €. Na polozke tovary a sluzby st vykdzané len nevyhnutne
potrebné naklady .

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 22222 €
Rozpoctované prostriedky na mzdy pre 4 zamestnancov skolskej jedalne / 3
kucharky, 1 veduca/ podla zakladnej stupnice platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme. NavysSenie osobnych priplatkov je z dovodu zvySenia 5% tarifu
na zaklade usmernenie opatrenim MF ¢. 3/2013
620 Poistné a prispevok do poistovni 7993 €
Odvodova povinnost za zamestnavatela do zdravotnej a socidlnej poistovne.
Prispevok 2% zo mzdy pracovnikov, ktori maji zmluvu s poistoviiou AXA.
630 Tovary a sluzby 10108 €
632 Energie, voda a komunikdcie 7 019 €

Rozpoctované 60% celkovych ndakladov na el. energiu 2236 €, 20% celkovych nakladov na
teplo 3 362 €, 50% ndakladov na vodné- sto¢né 1 205 €, telekomunikacéné

sluzby 216 €.
633 Materigl 840 €

Pri tvorbe polozky sme vychadzali z potrebnych finanénych prostriedkov na zakupenie
kuchynského vybavenia 350 €, Cistiacich prostriedkov 350 €.

Zakupenie pracovnej obuvi a prac. pomobcok pre kucharky z hladiska bezpecnosti prace
predstavuje 140 €.

635 Rutinnd a Standardnd ddrzba 140 €

Naklady na opravu 100 €, udrzba softvéru Skolskej jedalne 40 €.




10 SOCIALNE ZABEZPECENIE

637 Sluzby 2109 €

Vydavky na skolenia v sume 100 €, vSeobecné sluzby zahffiaju poplatok za odpad

309 €, a ndklady na ciachovanie vah 71 €, poplatky banke su rozpoc¢tované v sume

130 €, stravovanie zamestnancov 1 264 €, povinny pridel do SF 235 €.

640 Beiné transfery
642 Transfery jednotlivcom 100 €

Nahrada pri pracovnej neschopnosti zamestnancov.

100 €

V€
10 Skuto- Skuto- Skuto- Skuto- Schvéleny na | Navrh na Navrh rozpoctu
rok 2013 po rok 2014
¢nost ¢nost ¢nost ¢nost Gprave ot Soic
rok 2009 rok2010 | rok 2011 | rok 2012 k30.6.2013
640 Bezné 66 116 166 166 166 199 199 199
transfery
e 10701 Davky socialnej pomoci 199 €

Ddvky v hmotnej nudzi - vydavky vo vySke 199 € pre predskoldkov na Skolské potreby

v sume 16,60 €/ dieta na polrok. Evidujeme 6 deti v hmotnej ntdzi, ktoré spiiaju
podmienku socidlnej odkazanosti.




Begn® pr2jmy
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41 223002 30{Za jasle, matersk® gko 8 450 9 486 10 920
41 223003 30|Za stravn® 600 600 0
41 223 Poplatky a platby z nepriem..... 9 050 10 086 10 920
41 312007 30|Z rozpoltu obce 0 0 4 825
41 312 Transfery v r8mci ver 0 0 4 825
41 VLASTNE ZDRBOISEZDROJE 9 050 10 086 15745
PREJMY SPOLU 9 050 10 086 15 745
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111 |09 (111 |632001 10 Energie-e |l ekt rick8 energi g 488 0 0(9.1.2
111 |09 |111 |632001 |20 Energie-t epel n§ energi a 4534 0 0]9.1.2
111 |09 | 111 |632002 Vodn®, stoln® 321 0 0]9.1.2
111|109 (111 |632003 Pogtov® a t elselkuognbuyni k 230 0 0(9.1.2
111 |09 {111 |632 Energi e, voda a komun 5573 0 0|9.1.2
111 |09 | 111 |633006 Vgeobecnl materi §l 846 6 419 6617 |9.1.2




111 |09 | 111 |633009 Kni hy, noviny, | asopi 225 775 1000|9.1.2
111 |09 | 111 |633 Materi 8§l 1071 7194 7617(9.1.2
111 |09 | 111 |637004 Vgeobecn® sl ugby 375 0 0]9.1.2
111 |09 | 111 |637 Vgeobecn® sl ugby 375 0 0]9.1.2
111 |09 |111 Predgkol sk8 vichova s 7 019 7194 7617 (9.1.2
111 (09 [111 |611 Tarifnl plat, osobnl 0 4175 4175]9.1.2
111 |09 [ 111 |612001 Osobnl pr2platok 0 691 691]9.1.2
111 |09 | 111 |612002 Ostatn® pr2platky okr 0 144 14419.1.2
111 (09 (111 |612 Pr2platky 0 835 835(9.1.2
111 |09 | 111 |621 Poi stn® do Vg e opbod csnSeojv 0 400 400(9.1.2
111 |09 | 111 |623 Poi stn® .dadrastoatnl ch p 0 100 100|9.1.2
111109 |111 |625001 Na nemocensk® poisten 0 70 70/9.1.2
111 |09 | 111 | 625002 Na starobn® poistenie 0 700 700|9.1.2
111 |09 [ 111 |625003 Na Yr azov® poistenie 0 40 4019.1.2
111 109 |111 |625004 Na invalidn® poisteni 0 150 150|9.1.2
111 109 | 111 | 625005 Na poistenie v nezamestnanosti 0 50 50/9.1.2
111 |09 | 111 | 625007 Na poistenie do rezer 0 238 238(9.1.2
111 /09 | 111 |625 Poistn® do Soci 8§l nej 0 1248 1248]9.1.2
111 |09 |111 | 627 Pr2spevok dod cdoopdlkmoky T ¢ 0 48 4819.1.2
111 |09 | 111 5 % navigenie miezd 6 806 6806 |9.1.2
111 |09 |601 |612001 Osobnl pr2platok 0 894 894 |9.5.2
111 |09 |601 |621 Poi stn® do Vg e opbod csnSeojv 0 90 90/9.5.2
111 |09 |601 |625001 Na nemocensk® poisten 0 12 12]9.5.2
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111 |09 | 601 |625002 Na starobn® poistenie 0 125 125|9.5.2
111 |09 | 601 |625003 Na Yrazov® poistenie 0 8 8/9.5.2
111 |09 | 601 | 625004 Na invalidn® poisteni 0 27 2719.5.2
111 |09 | 601 |625005 Na poistenie v nezamestnanosti 0 9 9]9.5.2
111 |09 | 601 | 625007 Na poistenie do rezer 0 43 43]19.5.2
111 |09 |601 |625 Poi stn® do Soci 8l nej 0 224 22419.5.2
111 |09 | 601 |627 Pr2spevok do cchoopdlkmoky T c 0 9 9]/9.5.2
111 | 09 | 601 5 % navigenie miezd 1217 1217]9.5.2
111 |10 | 701 | 642026 D8vka v mimbzinegd pr 2 spe 166 166 199|14.4.2
111 |10 (701 (642 Begn® transfery jedno 166 166 199 (14.4.2
111 |10 | 701 DS8vky soci 8l nej pomoc 166 166 199 (14.4.2
111 ZO GTCTNEHO ROZPOLTU 7185 15 383 15 839

41 |09 (111 (611 Tarifnl plat, osobnl 97 380 97 071 98384 (9.1.2
41 |09 111 |612001 Osobnl pr2platok 11 880 11 532 11532(9.1.2
41 |09 [111 [612002 Ostatn® pr2platky okr 6 540 6 894 8112(9.1.2
41 |09 111 |612 Pr2platky 18 420 18 426 19 644]9.1.2
41 |09 111 |614 Odmeny 5550 3286 3200(9.1.2
41 |09 |111 |616 Dopl atok k pplaatu a Na 54 0 0/9.1.2
41 |09 [111 |621 Poi stn® do Vg e opbod csnSeojv 10 100 9901 10237]9.1.2
41 |09 (111 |623 Poistn® do ostpdains v . 2040 2024 1947|9.1.2
41 |09 [111 |625001 Na nemocensk® poisten 1700 1669 1706|9.1.2
41 |09 [111 |625002 Na starobn® poistenice 16 996 16 694 17 057]9.1.2
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41 |09 [111 |625003 Na %razov® poistenie 975 954 975|9.1.2
41 |09 [111 |625004 Na invalidn® poisteni 3642 3577 3655(9.1.2
41 |09 [111 |625005 Na poistenie v nezamestnanosti 1214 1193 1218(9.1.2
41 |09 [111 |625007 Na poistenie do rezer 5767 5663 5787|9.1.2
41 |09 |111 |625 Poistn® do Soci §lnej 30 294 29 750 30398 (9.1.2
41 |09 |111 |627 Pr2spevok do cchoopdlkmokv T ¢ 1370 1322 1369(9.1.2
41 |09 [111 |631001 Cestovn® n8hrady 150 55 100(9.1.2
41 |09 111 |631 Cestovn® n8hrady 150 55 100(9.1.2
41 |09 [111 |632001 10 Energie-e |l ekt rick8 energi @ 912 912 1490|9.1.2
41 |09 [111 |632001 20 Energie-t epel n§8 energi a 116 216 2528(9.1.2
41 |09 [111 |632001 20 |30 |Energie-t epel n§-velnaesrtgni® pr 8 350 8 350 10920(9.1.2
41 |09 [111 |632002 Vodn®, stoln® 579 824 1205|9.1.2
41 |09 |111 |632003 Pogtov® a telekomunik 640 640 77819.1.2
41 |09 |111 |632004 30|/ Komuni kal n§ infradgtru 0 158 0/9.1.2
41 |09 |111 |632004 Komuni kalng8 infragtru 0 0 21219.1.2
41 |09 |111 |632 Energi e, voda a komun 10 597 11100 17 133]9.1.2
41 |09 [111 |633003 30[Tel ekomuni kalng§ techn 0 200 0/9.1.2
41 |09 [111 |633006 Vgeobecnl materi §l 476 476 0/9.1.2
41 |09 |111 |633010 Pracovn® odevy, obuv 70 70 500|9.1.2
41 |09 [111 |633013 Softv®r a licencie 200 320 161]9.1.2
41 |09 [111 |633 Materi 8l 746 1 066 661|9.1.2
41 |09 [111 |635002 Vipoltovej techniky 0 0 180|9.1.2
41 |09 [111 |635006 Budov, objektov alebo 0 0 2250(9.1.2
41 |09 [111 |635006 30|]Budov, objektov alebo 0 150 0/9.1.2
41 |09 [111 |635009 Softv®ru 0 0 307 |9.1.2
41 |09 [111 |635 Rutinng§ a gtandardng§ 0 150 2737(9.1.2
41 |09 [111 |636002 Prevgdzojov,pr2strojo 183 183 300(9.1.2
41 |09 (111 |636 N§jomn® za pren8jom 183 183 300|9.1.2
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41 |09 [111 |637001 Gkolenia, kurzy,semin 0 0 200|9.1.2
41 |09 [111 |637001 30|Gkolenia, kurzy,semin 100 100 0]9.1.2
41 |09 [111 |637001 30|]Vgeobecn® slugby 0 328 0/9.1.2
41 |09 111 |637004 Vgeobecn® slugby 759 831 1671]9.1.2
41 |09 [111 |637012 Poplatky a odvody 300 300 24219.1.2
41 |09 [111 |637014 Stravovanie 602 602 3336(9.1.2
41 |09 [111 |637015 Poistn® 301 301 301/9.1.2
41 |09 [111 |637016 Pr2del do soci8§lneho 1250 1250 1255|9.1.2
41 |09 111 |637027 Odmeny zamestnancom mimoprac. pomeru 528 450 600/9.1.2
41 |09 |111 |637 Slugby 3840 4162 7 605(9.1.2
41 |09 |111 |642013 Na odchodn® 0 0 1233]9.1.2
41 |09 [111 |642015 Na nemocensk® d§vky 0 0 100(9.1.2
41 |09 |111 |642015 30|[Na nemocensk® d§vky 0 200 0]9.1.2
41 |09 [111 |642 Transfery jednotlivcom 0 200 1333(9.1.2
41 |09 [111 Predgkol sk8 vichova s 180 724 178 696 195 048 |9.1.2
41 |09 |601 |611 Tarifnl plat, osobnl 17 772 17 772 17772]19.5.2
41 |09 |601 |612001 Osobmn2pl at ok 2 400 2 256 2256|9.5.2
41 |09 |601 |612002 Ostatn® pr2platky okr 288 288 28819.5.2
41 |09 |601 |612 Pr2platky 2 688 2544 254419.5.2
41 |09 |601 |614 Odmeny 800 400 1012]9.5.2
41 |09 [601 |621 Poistn® do Vgeobecnej 2126 2071 2132]9.5.2
41 |09 |601 |625001 Na nemocensk® poisten 298 291 299|9.5.2
41 |09 | 601 |625002 Na starobn® poistenie 2976 2900 2986|9.5.2
41 |09 |601 |625003 Na Yr azov® poistenie 170 165 170[9.5.2
41 |09 |601 |625004 Na invalidn® poisteni 638 621 640]9.5.2
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41 |09 |601 |625005 Na poistenie v nezamestnanosti 213 207 213]9.5.2
41 |09 |601 |625007 Na postenie do rezerv. fondu solidarity 1009 984 1012|9.5.2
41 |09 [601 |625 Poi stn® do Soci 8l nej 5304 5168 5320]9.5.2
41 |09 |601 |627 Pr2spevok .dboclhogkav ci 208 218 218]9.5.2
41 |09 |601 |632001 10 Energie-el ekt rick8 energi 2100 2100 0]9.5.2
41 |09 |601 |632001 10 |30 |Energie-e |l ekt r i ckv8 aesntenr® ip 0 0 2236|9.5.2
41 |09 |601 |632001 20 Energie-t epel n§ energi a 2 650 2 650 773]9.5.2
41 |09 |601 |632001 |20 |30 |Energie-t epel n§ -velnaesrtgni® pr 600 600 2589|9.5.2
41 |09 [601 |632002 Vodn®, stol n® 900 900 1205]9.5.2
41 |09 |601 |632003 Pogtov® a telekomunik 200 200 216|9.5.2
41 |09 |601 |632 Energie, voda a komun 6 450 6 450 7019|9.5.2
41 |09 |601 |633006 Vgeobenarleri §l 200 200 700/9.5.2
41 |09 |601 |633010 Pracovn® odevy, obuyv 100 100 140|9.5.2
41 |09 |601 |633 Mat eri §lI 300 300 840/9.5.2
41 |09 |601 |635004 Prev§dzkovich strojov 0 0 100 |9.5.2
41 |09 |601 |635009 Softv®ru 0 0 40|9.5.2
41 |09 [601 |635 Rutinng§ a gtandardng§ 0 0 140(9.5.2
41 |09 |601 |637001 Gkol eni a, k u paragy, kordegem.i. 0 0 100 |9.5.2
41 |09 |601 |637004 Vgeobecn® slughby 261 261 380]9.5.2
41 |09 |601 |637012 Poplatky a odvody 0 0 130]9.5.2
41 |09 |601 |637014 Stravovanie 130 130 1264|952
41 |09 |601 |637016 Pr2del do soci 8l neho 235 235 235/9.5.2
41 |09 [601 |637 Sl ugby 626 626 2109|9.5.2
41 |09 |601 |642015 Na nemocensk® d8vky 0 100 100[9.5.2
41 |09 [601 |642 Transfery jednotlivcom 0 100 100|9.5.2
41 |09 [601 Gkol sk® stravovanie Vv 36 274 35 649 39206 |9.5.2
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41 |09 VLASTNE ZDRRES8EZDROJE 216 998 214 345 234 254
111 ZO GTCTNEHO ROZPOLTU 7185 15 383 15839
VhDAVKY CELKOM 224 183 229 728 250 093

Analytika 10 Energie-e|l ekt ri ck§

energi

20 Energie-t epel n8 energi a

20 30 Energie-t epel n8 -ehasgn® p

Analytika 30 VI astn® pr2jmy
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Pr 2|
Pr2j my
Funkl zZdroj |HI av Text Schvsgl|SchvE8IIN§vr h
klasifik kateg. na rok 2013 | na rok rok
v U 2013 po I.
Yap rpa vV € 2014
30.6.2013
41 220 Admin.ai n® pop 9050 10086 10 920
41 310 Tuz. begnitransy 0 0 4 825
41 VI ast n® nz&d rz 9050 10086 15 745
SPOLU 9050 10086 15 745
Vidavky
Funkl zdroj |HI av Text Schvsgl|Schv8IIN§vr h
klasifik kateg. na rok 2013 | na rok rok
v U 2013 po I.
Yap rpa vV € 2014
30.6.2013
09111 Predgk belgch s 7 019 7 194 7 617
111 630 Tovaryas | ugby 7019 7194 7617
09111 5 % zvlgenie 0 6 806 6 806
111 610 Mzdy, platy, 0 5010 5010
111 620 Poi spmn®@isoa.poi 0 1796 1796
09601 5 % zvlgenie 0 1217 1217
111 610 Mzdy, platy, 0 894 894
111 620 Poi spn®spa. d 0 323 323
10701 D8vky soci 8l 166 166 199
111 | 640 Begn® transf 166 166 199
111 Dot 8coi egt 8§t . 7 185 15 383 15 839
09111 Predgkol sk® 180 724 178 696/ 195048
41 610 Mzdy, platy, 121 404 118 783 121 228
41 620 Poi spn®sp. d 43 804 42 997 43 951
41 630 Tovary a slu 15516 16 716 28 536
41 640 Begn® transf 0 200 1333
41 Viastn® zdr o 180 724 178696 195 048
09601 Gkol sk® stra 36 274 35 649 39 206
41 610 Mzdy, platy, 21 260 20716 21 328
41 620 Poi spn®spa. d 7 638 7 457 7670
41 630 Tovary a slu 7 376 7 376 10108
41 640 Begn® transf 0 100 100
41 Viastn® zdr o 36 274 35649 39 206
SPOLU 224 183 229 733| 250093
610 Mz dy, pl aty 142 664| 145 403 148 460
620 Poi spn®sa. d 51 442 52573 53 740
630 |Tovaryas | ugby 29911 31 286 46 261
640 |[Begn® trans 166 466 1632
Spolu 224183 229 728 250 093
111 7 185 15 383 15 839
41 216 998| 214 345| 234 254
Spolu 224 183 229 728 250 093

oha
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Pr2zloha | .2

Schvsg§le{Schvg8l efN8§vrh n:
rok 2013 rok 2013 pol. |[2014 v |
Yapr ave
30.6.2013
El ektrick§g8 e 3500 3012 3726
Plyn 0 0 0
Teplo 16 250 11 816 16 810
Vodn®, stoln 1 800 1724 2410
Odpad 522 522 618
Rev?2zie 0 0 0
Zml uvn® poi s 301 301 301
Spolu 22 373 17 375 23 865
Begn8 ¥dr gba 0 150 2 877
Ostatn® vida 201 810 212 203 223 351
Spolu 201 810 212 353 226 228
Celkom 224183 229 728 250 093
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Ng§vrh rozpoltu na

Vo4
41 111 Spolu

610 142 556 5904 148 460
620 51621 2119 53 740
630 38 644 7617 46 261
640 1433 199 1632

Spolu 234 254 | 15 839 250 093

r ok

2014

Pr21] oha

.3
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